Formation : parcours découverte métier
Phase préparatoire Logistique

Bien
travailler et vivre ensemble

Sécuriser son rebond professionnel en développant ses soft skills

Introduction

\ous souhaitez permettre a un public cible de développer ses softs skills pour favoriser & sécuriser le rebond professionnel. Avec cette phase préparatoire, vous
Vous approprierez les concepts et les mettrez en pratique pour ancrer les bonnes pratiques.
Nous vous proposons une formation structurante et opérationnelle pour sécuriser I’acces a ’emploi.

Modalités et délais d’acces
Inscription ouverte toute 1’année, dates a convenir
\ous pouvez contacter D&C a contact@dialocompetences.com

Objectifs pédagogiques de la formation :

Comprendre le cadre 1égal et professionnel de sa mission au sein de I’entreprise
Situer son r6le, son positionnement et identifier ses missions

Assurer la relation avec les autres interlocuteurs, identifier les situations a risques

Développer une communication positive et avoir confiance en soi

Organiser le plan de développement des compétences

Modalités pédagogiques (présentiel) :

Adaptation aux réalités du terrain et aux participants, une approche personnalisée du contexte,
une mise en pratique in situ permanente

Une interaction favorisant 1I’apprentissage et le partage d’expériences

Des échanges avec nos formateurs qui pourront répondre a toutes vos interrogations et avec
qui vous mettrez en place un plan d’accompagnement

Des supports pédagogiques spécifique a cette formation : mise en situation, atelier en groupe

Des livrables administratifs : attestations individuelles de présence, évaluation, test

Modalités : en présentiel et sur inscription
Durée : Modulable

Public : BRSA, demandeur d’emploi

Pré requis : Aucun

Tarif : sur proposition commerciale selon les besoins
identifiés
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Moyens et supports pédagogiques :
Support de formation remis a 1’issue de la formation

Jeux de roles i 1ar . . .
Modalités d’évaluation et de suivi :
Pratiques sportives _ . :
Recueil des attentes et du positionnement en amont de la formation
Cas pratiques

Evaluation des acquis au cours de la formation par le formateur
Vidéos

Evaluation a chaud et a froid

Syntheése de la formation ou Compétences acquises en fin de formation :
Appréhender son environnement professionnel
Identifier les situations a risques

Savoir interagir dans un contexte professionnel

Modalités : en présentiel et sur inscription

Durée : Modulable

Public : BRSA, demandeur d’emploi

Pré requis : Aucun

Tarif : sur proposition commerciale selon les besoins
identifiés



mailto:formation@ayming.com

Formation : parcours découverte métier Bien

Phase préparatoire Logistique travailler et vivre ensemble
Sécuriser son rebond professionnel en développant ses soft skills

Ce programme peut s’adapter au plus prés de vos besoins (durée, objectifs...).

Séquencey Obtention du Caces
Découvrir la logistique et I’intérim

Séquence Gestes et postures par le sport

Savoir étre

Séquence - ~qditions de travail

Séquencs

Employabilité
Confiance en soi

Séquence Y Bien s’intégrer dans Ientreprise

Bilan du parcours Accessibilité

Les lieux pour cette formation sont accessibles aux
personnes & mobilité réduite ou aux personnes en situation
de handicap. Pour toute question relative a [’accessibilité
ou a un besoin d'aménagement, vous pouvez contacter D&C
a contact@dialoguecompetences.com

Ou contacter Sonia Mouihi Réféerente Handicap Synergie
sonia.mouihi@synergie.fr
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